
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ШКОЛА № 3 «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 

г. Рязань, ул. Дзержинского, д.71 

 ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации платных услуг и порядке расходования денежных средств, 

поступающих от их реализации  

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 №2300-1 (ред.21.12.2004) «О защите прав 

потребителей», Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  решением Рязанской городской Думы от 27 августа 2009 г. № 463-I «Об 

утверждении Положения об оказании платных услуг муниципальными учреждениями 

социальной сферы города Рязани», Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр развития образования» в целях организации 

работы по оказанию платных услуг муниципальным бюджетным общеобразовательным 

учреждением «Школа № 3 «Центр развития образования» г. Рязани  (далее – учреждение). 

1.2. Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения 

потребностей населения в сфере образования, улучшения качества услуг, привлечения 

дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования 

услуг, стимулирования труда, расширения материально-технической базы учреждения. 

1.3. Платные услуги Учреждения являются частью хозяйственной деятельности и 

регулируются Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом 

Российской Федерации Уставом Учреждения, а также нормативно-правовыми актами, 

регулирующими деятельность хозяйственных субъектов. 

2. Виды платных услуг 

2.1. Платные образовательные услуги, оказываемые учреждением: 

 обучение по дополнительным образовательным учебным программам, в том числе по 

программам подготовки детей дошкольного возраста к школьному обучению; 

 изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной 

дисциплине, предусмотренной учебным планом; 

 репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения; 

 услуги психологической службы (сверх услуг, финансируемых из бюджета города 

Рязани); 

 занятия в кружках по интересам, секциях, группах по укреплению здоровья 

(гимнастика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры, 

общефизическая подготовка и т.п.); 

 услуги логопеда (сверх услуг, финансируемых из бюджета города Рязани); 

 музыкальные занятия. 
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3. Условия оказания платных услуг 

3.1. Источником финансовых средств учреждения при оказании платных услуг 

являются: 

 личные средства граждан; 

 средства предприятий, учреждений, организаций; 

 добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

 выручка от реализации работ, услуг; 

 другие, не запрещенные законом источники. 

3.2. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, аккумулируются на 

лицевом счете учреждения. Расходование средств осуществляется в соответствии с 

планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным руководителем 

учреждения. 

3.3. Оказание платных образовательных услуг осуществляется учреждением в 

соответствии с Уставом учреждения и перечнем платных услуг, утверждаемым 

руководителем учреждения. 

3.4. По каждому виду платных образовательных услуг учреждение должно иметь 

образовательные программы. 

3.5. При оказании учреждением платных образовательных услуг сохраняется 

установленный режим работы, доступность и качество муниципальных услуг. Платные  

услуги оказываются персоналом в свободное от основной работы время с обязательным 

ведением раздельных табелей по основной работе и работе по оказанию платных услуг. 

3.6. Средства, полученные учреждением от приносящей доход деятельности, 

подлежат зачислению на лицевой счет МБОУ «Школа № 3», открытый в финансово-

казначейском управлении администрации города Рязани.  

3.7. Оказание платных образовательных услуг осуществляется по договору с 

потребителем (физическим и юридическим лицом), который регламентирует условия и 

сроки их получения, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон. 

4. Организация оказания платных услуг 

4.1. Руководитель учреждения для обеспечения оказания платных образовательных 

услуг обязан: 

а) приказом назначить ответственного за организацию платных образовательных услуг и 

определить круг его обязанностей; 

б) заключить договор на оказание платных образовательных услуг; 

в) организовать контроль над качеством платных образовательных услуг; 

г) обеспечить потребителей (физических и юридических лиц) бесплатной, доступной и 

достоверной информацией о платных образовательных услугах, оказываемых 

учреждением, которая должна находиться в удобном для обозрения месте и содержать: 

 сведения о наименовании учреждения, о его месте нахождения (месте 

государственной регистрации); 

 сведения об учредителе данного учреждения (адрес, телефоны); 

 сведения о лицензиях, сертификатах, номерах и датах выдачи, сроке действия, 

органе, выдавшем лицензию, сертификаты; 

 сведения о режиме работы учреждения по оказанию платных и бесплатных услуг; 

 прейскурант цен на оказываемые платные услуги; 

 сведения об условиях оказания и получения услуг, включая сведения о льготах для 

отдельных категорий потребителей (физических и юридических лиц). Категория 

потребителей (физических и юридических лиц), освобождаемых от платы за 

услуги, утверждается руководителем учреждения; 

 сведения о правах, обязанностях, ответственности потребителей (физических и 

юридических лиц) платных услуг и учреждения; 

 сведения о квалификации специалистов, оказывающих платные услуги; 



 сведения о контролирующих организациях, их адресах, телефонах; 

 иные сведения. 

4.2. Для организации предоставления платных образовательных услуг в учреждении 

необходимо наличие следующих документов: 

 приказ руководителя учреждения об организации оказания платных 

образовательных услуг в учреждении; 

 приказ руководителя учреждения о назначении ответственного лица 

(ответственных лиц) за организацию платных образовательных услуг и 

определение круга его (их) обязанностей; 

 договоры на оказание платных образовательных услуг; 

 перечень платных образовательных услуг и расчет их цены; 

 график оказания платных образовательных услуг с указанием помещений, где их 

оказывают; 

 штатное расписание; 

 табель учета рабочего времени; 

 документы о плате за образовательные услуги; 

 приказы на оплату труда работников, занятых в оказании платных образовательных 

услуг; 

 книга «Замечаний и предложений по оказанию платных образовательных услуг». 

5. Порядок утверждения, оплаты и учета платных услуг 

5.1. Цены на платные образовательных услуги учреждения утверждаются 

руководителем учреждения по предварительному согласованию с управлением 

образования, науки и молодежной политики администрации города Рязани. 

5.2. Утвержденные цены могут подлежать пересмотру в связи с изменением уровня 

оплаты труда и инфляционным процессом. 

5.3. Оплата за услуги производится на основании договора об оказании платных 

образовательных услуг. Стоимость оказываемых услуг в договоре определяется по 

соглашению между учреждением и потребителем (физическим и юридическим лицом) в 

соответствии с утвержденным прейскурантом цен. 

Учреждение может осуществлять возврат денежных средств в безналичной форме 

родителям (законным представителям) детей на основании личного заявления за 

предоставленные в неполном объѐме образовательные услуги в случае болезни ребѐнка 

при наличии подтверждающих медицинских документов. 

5.4. Оплата услуг производится с оформлением необходимых финансовых 

документов. Расчет с потребителями производится в безналичной форме, учреждение 

обязано получить от потребителя (физического и юридического лица) квитанцию об 

оплате либо копию платежного поручения с отметкой банка о приеме платежа. 

5.5. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет результатов 

оказываемых платных услуг, составлять требуемую отчетность и представлять ее в 

порядке и сроки, установленные законами и иными правовыми актами Российской 

Федерации. Учреждение обязано вести статистический и бухгалтерский учет и отчетность 

раздельно по основной деятельности и платным образовательным услугам. 

6. Распределение средств от оказания платных услуг 

6.1. Все денежные средства, полученные учреждением от оказания платных услуг, 

расходуются согласно плану финансово-хозяйственной деятельности, утвержденной 

руководителем учреждения, согласованной с управлением образования, науки и 

молодежной политики администрации города Рязани. 

Средства, полученные учреждением от оказания платных образовательных услуг, 

направляются на развитие, ремонт, содержание учреждения (включая расходы на оплату 

труда, обучение педагогов на курсах повышения квалификации и переподготовки, оплата 



организационно-методических услуг (семинаров), приобретение баз данных, 

предназначенных для обеспечения учебных и воспитательных целей, перечисление 

денежных средств в фонды социальной поддержки, а также меры социальной поддержки 

студентов при подготовке кадров на условиях целевого приѐма в ВУЗы).  

Оплата труда педагога ведется в соответствии с его квалификацией на основании 

аттестационного листа. 

Оплата труда административно-управленческого персонала определяется в 

соответствии с отношением затрат, принятым при расчете цен на платные 

дополнительные образовательные услуги, но не более 30% от фонда оплаты труда 

педагогических работников. 

Премиальные выплаты для всех категорий сотрудников, занятых в оказании 

платных дополнительных образовательных услуг определяет директор учреждения 

приказом по учреждению. Премиальные выплаты определяются с учетом % премии или 

фиксированной суммой, что также отражается в приказе по учреждению. Премиальные 

выплаты могут выплачиваться ежемесячно в целях усиления материальной 

заинтересованности и повышения качества образования. 

Директор учреждения вправе принять решение о выплате единовременной премии 

всем категориям сотрудников, не занятых в оказании платных дополнительных 

образовательных услуг, за эффективную работу по повышению качества образования, 

создание оптимальных условий для осуществления образовательного и воспитательного 

процессов по итогам учебного года (календарного года, полугодий); за выполнение особо 

сложных и важных заданий администрации учреждения и т. д. 

На оплату труда с начислениями в плане финансово-хозяйственной деятельности 

должно быть предусмотрено не более 60% от дохода, полученного учреждением от 

оказания платных услуг. Распределение денежных средств фонда оплаты труда между 

работниками учреждения производится приказом директора учреждения.  

6.2. Утвержденный в установленном порядке план финансово-хозяйственной 

деятельности учреждение представляет в управление образования и молодѐжной 

политики администрации города Рязани. 

6.3. Процент на оплату труда руководителя учреждения за организацию платных 

услуг устанавливается работодателем по представлению начальника управления 

образования, науки и молодежной политики администрации города Рязани. 

7. Контроль над оказанием платных образовательных услуг 

7.1. Контроль над организацией и качеством оказания платных образовательных 

услуг, а также правильностью взимания платы с населения осуществляют в пределах 

своей компетенции управление образования, науки и молодежной политики 

администрации города Рязани, государственные органы и организации, на которые в 

соответствии с законами и иными правовыми актами Российской Федерации возложена 

проверка деятельности учреждений. 

7.2. Управление образования, науки и молодежной политики администрации 

города Рязани осуществляет экономический анализ деятельности по оказанию платных 

услуг учреждениями и распределению дохода от этих услуг по итогам за год. 

8. Ответственность 

8.1. Ответственность за организацию и учет платных услуг, формирование цен, 

качество оказываемых услуг несет руководитель учреждения. 

8.2. За нарушение настоящего Положения руководитель учреждения несет 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. В случае нарушения учреждением настоящего Положения учредители вправе 

приостановить или запретить оказание платных услуг. 
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