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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Школа № 3 «Центр развития 

образования»разработана с учѐтом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федерального 

государственного образовательного стандарта (далее — ФГОС) основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287). 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьѐй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный и календарный план воспитательной работы.  

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  



 

 

5 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение 

соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; достижение личностных результатов 

освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 
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обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности 

как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в 

целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание— формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 
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 эстетическое воспитание—формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия— развитие физических 

способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание—воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание—формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания— воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учѐтом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

на уровне начального  общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, еѐ территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства;  
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понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;  

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека;  

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших;  

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки;  

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий;  

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей;  

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре;  

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде;  

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе;  

ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом;  

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
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соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учѐтом возраста. 

Трудовое воспитание 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление;  

проявляющий интерес к разным профессиям;  

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду;  

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке;  

 обладающий первоначальными представлениями о природных 

и социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании;  

  имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 3 

«Центр развития образования» имеет свою историю,  символику (эмблему 

школы) и традиции, связанные с проведением общешкольных дел, некоторые 

из них совсем еще новые, другие – устоявшиеся и крепкие. Школа построена 

в 1939 году и капитально отремонтирована в 2012 году. В 2025 году у школы 

появился второй корпус, где будут обучаться учащиеся 5-11 классов. Это 

несет в себе положительный эффект, т.к. все школьники будут обучаться в 1 

смену, и, несомненно, предполагает внесение корректив в организацию 

воспитательного процесса. 

Развивающая и воспитательная среда МБОУ «Школа № 3» - это 

творческая среда, понимаемая как совокупность влияний, условий и 

возможностей становления индивидуальности детей и подростков, 

содержащихся в социальном, предметно-пространственном, 

технологическом, информационном компонентах среды. 

Демократический уклад жизни школы – это уникальная среда, с особой 

атмосферой тепла и раскованности, защищѐнности ребѐнка, самоценности 

свободы личности, еѐ прав и возможностей. 

Процесс воспитания в МБОУ «Школа № 3» основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и учащихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов 

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными 
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отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное 

и межвозрастное взаимодействие учащихся, а также их социальная 

активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

классов, органов ученического самоуправления, детских объединений 

дополнительного образования, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

С сентября 2023 года с введением должности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в 

МБОУ «Школа № 3 «Центр развития образования» начал свою работу Центр 
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детских инициатив, а также был сформирован Штаб воспитательной работы. 

В рамках воспитательной работы в МБОУ «Школа № 3» реализуются 

проекты в рамках деятельности первичного отделения РДДМ «Движение 

Первых» и Российского Союза молодежи, а также действующих на базе 

школы детских общественных объединений: школьный спортивный клуб 

«СпортАс», щкольный волонтерский отряд «ОБР», школьный юнармейский 

отряд «Патриот».   

На базе ОУ функционирует школьная служба примирения под 

руководством педагога-психолога школы. 

На территории микрорайона школы и в шаговой доступности от нее 

расположены организации, социальное партнерство с которыми позволяет 

выстроить единое информационно-образовательное пространство, 

способствующее разностороннему развитию личности. Основными 

социальными партнѐрами школы являются: 

- учреждения дополнительного образования детей Железнодорожного 

района города Рязани; 

- учреждения высшего профессионального образования (Рязанский 

государственный университет, Рязанский государственный медицинский 

университет, Рязанский государственный радиотехнический университет); 

- учреждения среднего профессионального образования (ОГБПОУ 

«Рязанский медицинский колледж», ОГБПОУ «Рязанский педагогический 

колледж»);  

- учреждения культуры (МАУК «Дворец молодежи», МАОУ ДОД 

«Рязанский городской Дворец детского творчества», МБОУ ДОД «Центр 

детского творчества «Феникс», театры, музеи, библиотеки); 

- спортивно-оздоровительные учреждения (СДЮСШОР «Единство», 

СДЮСШОР «Комета», СДЮСШОР «Юность», СДЮСШОР «ЦСК»); 

- учреждения здравоохранения (Рязанский областной клинический 

наркологический диспансер, Рязанский областной клинический госпиталь 

ветеранов войн); 
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- Совет ветеранов Железнодорожного округа города Рязани; 

- КДНиЗП; 

- Управление по делам ГО и ЧС.  

В школе традиционно на высоком уровне проводятся мероприятия 

патриотической, спортивно-оздоровительной и культурно-досуговой 

направленности. С появлением второго корпуса у школы увеличились 

возможности проведения значимых массовых мероприятия с большим 

охватом учащихся. Большой упор делается на работу с классными 

коллективами и межклассные событийные мероприятия. 

В школе организована работа органов ученического самоуправления: 

активы классов, Совет старшеклассников, Молодѐжная дума, Школьный  

пресс-центр, Советы дела при подготовке отдельных событий. Наработанный 

опыт в этой сфере положен в основу модуля «Самоуправление».  

Одной из проблем является то, что значительное количество учащихся 

живѐт на большом удалении от школы. Разница в расписании между уроками 

и внеурочной деятельностью может составлять до двух уроков, и часть ребят, 

желающих посещать курсы внеурочной деятельности, не могут этого 

сделать, потому что возможности уходить и возвращаться затем через 1-2 

часа у них нет. Специальными свободными помещениями, где ребята в 

основной школе могли бы пережидать свободное время, образовательное 

учреждение не располагает. Вследствие чего затруднено комплектование 

объединений дополнительного образования, проведение мероприятий в 

вечернее время. В то же время, примерно половина учащихся занимается 

после уроков в учреждениях дополнительного образования районного и 

городского уровня (спортивные, художественные, музыкальные школы и 

т.п.), частных организациях и у репетиторов вне школы (старшие классы). 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы, каждое из 
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которых представлено в соответствующем модуле. 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных 

дел, в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и обучающимися. 

Ключевые дела обеспечивают вовлечѐнность в них большого числа 

обучающихся и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Важным средством воспитания в МБОУ «Школа № 3» являются 

традиции, которые не только формируют общие интересы, придают 

определенную прочность жизнедеятельности школы, но и придают школе то 

особое, неповторимое, что отличает ее от других образовательных 

организаций и тем самым сплачивает коллектив, обогащая его жизнь. 

В нашей школе сложились богатые традиции. К ним можно отнести 

как мероприятия, проводимые ежегодно, так и систему отношений, 

сложившуюся между учителями, учениками и родителями. Эти отношения 

характеризуются коллегиальностью и равноправием. 

На школьном уровне  в МБОУ «Школа № 3» ежегодно проводятся 

общешкольные праздники – творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, в которых участвуют все классы школы: 

- Праздничная линейка, посвящѐнная Дню знаний, 

- «Школьная верста», 

-«День добра и благодарности», 

-  Праздничный концерт, посвящѐнный Дню учителя, 

- «Новогодний калейдоскоп», 

- «Народный артист», 

- «Посвящение в первоклассники», 

-    «Рыцарский турнир», 



 

 

15 

-    «А ну-ка, девочки!», 

-    «Этот день Победы!», 

-    «День открытых дверей», 

-    «День самоуправления», 

-    «Последний звонок», 

-    «Школьная весна», 

-    Выпускной вечер. 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

включает в себя: 

● общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнѐрами образовательной организации; 

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

● экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слѐты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в Рязанской области российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауныи другого; 

● выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
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На внешкольном уровне в МБОУ «Школа № 3» являются 

приоритетными следующие направления: 

- социальные проекты в МБОУ «Школа № 3» являются ежегодными 

совместно разрабатываемыми и реализуемыми учащимися и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школы социума; 

- открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый 

комплекс комплекс открытых дискуссионных площадок, на которые 

приглашаются представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 
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МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Функции классного руководителя включают в себя организационно-

координирующие, аналитическо-прогностические, коммуникативные и 

контрольные функции. 

Организационно-координирующие функции: 

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

- координация учебной деятельности каждого обучающегося и всего класса в 

целом; 

- организация и стимулирование социально значимой деятельности 

обучающихся в классном коллективе, в том числе деятельности органов 

ученического самоуправления, проектной деятельности; 

- координация взаимодействия обучающихся, их родителей и законных 

представителей с сотрудниками ОУ; 

- организация воспитательной работы с обучающимися с целью 

формирования гражданской ответственности и правового самосознания, 

духовности и культуры, самостоятельности и активной жизненной позиции 

обучающихся; 

- организация и проведение классных часов и иных воспитательных 

событий, координация участия класса в общешкольных мероприятиях во 

внеучебное и в период каникул; 

- организация работы по повышению педагогической и психологической 

культуры родителей через проведение тематических родительских 

собраний, совместную деятельность, привлечение родителей к участию в 

воспитательном процессе в образовательном учреждении; 

- участие в работе педагогических советов, методического объединения 

классных руководителей, административных совещаниях; 
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- стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в 

системе дополнительного образования детей; 

- ведение документации классного руководителя.  

Аналитическо-прогностические функции: 

- построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной 

системе школы в целом и приоритетным воспитательным задачам, 

поставленным государством и обществом; 

- изучение индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, выявление динамики их развития; 

- выявление специфики и определение динамики развития класса; 

- изучение, анализ состояния и условий воспитания каждого ребенка; 

- изучение и анализ поведения обучающегося, профилактика асоциального 

поведения, в том числе суицидального риска, у обучающихся во 

взаимодействии с педагогами-психологами, социальными педагогами; 

- анализ посещаемости учебных занятий, профилактика необоснованных 

пропусков учебных занятий; 

- изучение, анализ влияния малого социума на обучающихся класса 

(совместно педагогами-психологами, социальными педагогами); 

- учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе 

дополнительного образования детей; 

- прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

- прогнозирование последствий межличностных отношений, 

складывающихся в классном коллективе; 

- профилактика конфликтов и негативных социальных явлений в классном 

коллективе. 

 Коммуникативные функции: 

- содействие созданию благоприятного климата в классе в целом и для 

каждого обучающегося; 
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- оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных 

качеств, установлении конструктивных отношений с социальным 

окружением; 

- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

консультирование по вопросам воспитания и обучения; 

- организация оперативного взаимодействия педагогических работников, 

занятых в образовательном процессе, с классом, сотрудниками ОУ и 

родителями (законными представителями) учащихся; 

- содействие расширению социального партнерства ОУ в интересах 

воспитания и развития обучающихся. 

Контрольные функции: 

- контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

- контроль за посещаемостью учебных занятий каждого учащегося. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребѐека 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать 

им возможность самореализоваться в них, а с другой – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 
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 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной 

среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия 

в жизни класса; 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 

школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при 

необходимости) – со школьным психологом; 
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 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через 

включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 
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Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и класса. 

МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение учащихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в детских объединениях дополнительного образования и 

ВУД детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 
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- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках выбранных учащимися направлений, с учѐтом профиля 

класса, потребностей самих учащихся, пожеланий родителей (законных 

представителей) и материально-технических возможностей школы по 

следующим направлениям развития личности:  спортивно-оздоровительная, 

проектно-исследовательская, коммуникативная, художественно-

эстетическая, творческая деятельность, информационная культура, 

интеллектуальные марафоны. 

Внеурочная деятельность формируется по направлениям и включает в себя: 

классный час «Разговор о важном», дополнительное изучение учебных 

предметов, формирование функциональной грамотности, 

профориентационная работа, развитие личности и самореализация 

обучающихся, комплекс воспитательных мероприятий. 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала

 урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
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 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что дает школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования 

и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 
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Особое внимание в воспитательной работе учителем-предметником в МБОУ 

«Школа № 3» отводится инициированию и поддержке исследовательской 

деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даѐт учащимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Поддержка детского самоуправления в МБОУ «Школа № 3» помогает 

педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

На уровне школы: 

Детское самоуправление в МБОУ «Школа № 3» осуществляется через 

Молодѐжную думу и Совет обучающихся. 

В Молодежную думу входят представители  от каждого класса с 5 по 

11. Деятельность данного выборного органа, создана для учета мнения детей 

по вопросам управления МБОУ «Школа № 3» и принятия решений, 

затрагивающих их права и законные интересы детей. 

В Совете обучающихся определены министерства, каждое из которых 

отвечает за одно из направлений деятельности в Совете (СМИ, по труду и 

дисциплине,  культуры и художественной самодеятельности, взаимодействия 

и сотрудничества). 
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Организация самоуправления на уровне классов в МБОУ «Школа № 3» 

осуществляется через: 

- деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

- деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

- организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 

через систему распределяемых среди участников ответственных должностей. 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

Действующие на базе школы детские общественные объединения - это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения.  

Юнармейский отряд «Патриот» Всероссийского детско-юношеского 

военно- патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ», 

деятельность которого направлена на воспитание в юнармейцах доброты, 

сочувствия, совестливости, верности, достоинства, любви к своей Родине. 

Большое внимание «ЮНАРМИЯ» уделяет формированию уважительного 

отношения к институту семьи, памяти предков и учит почтительному 

отношению к старшим. 

Школьный спортивный клуб «СпортАс» - это общественное 

объединение учителей   и   учащихся,   способствующее   развитию   

физической   культуры,   массового спорта в школе. 
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Волонтерский отряд «ОБР» - это подростковое объединение 

добровольцев, участвующих в творческой,   социально   полезной,   

социально   значимой деятельности, готовое безвозмездно делиться своими 

ресурсами, силами, временем, умениями и профессиональными навыками на 

благо других людей. 

Пресс-служба МБОУ «Школа № 3» - это добровольное объединение, в    

состав которого входят педагоги учреждения и обучающиеся, созданное для: 

- осуществления поэтапного решения задач формирования единого 

информационного пространства учреждения; 

- осуществления медиа-поддержки инновационной деятельности 

учреждения и распространению инновационных продуктов и практик; 

- содействия развитию детской журналистики; 

- поддержки одарѐнных учащихся; 

- использования и внедрения современных технологий в воспитательный 

процесс учреждения. 

Деятельность пресс-службы МБОУ «Школа № 3» организуется и 

осуществляется на началах широкой инициативы и самодеятельности в 

соответствии с образовательными и просветительскими достижениями 

общечеловеческой культуры, формирует навыки общения и сотрудничества, 

поддержки творческой самореализации учащихся. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору 

объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт гражданского 

поведения; 
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- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

- выполнение клятвы при вступлении в объединение; 

- клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, празднования 

знаменательных для членов объединения событий; 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, 

чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел). 
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МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Совместная   деятельность    педагогов    и    школьников    по    

направлению«профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 проведение профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 проведение профориентационных игр: деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий,о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 профориентационные практики: урок с привлечением работодателя, в ходе 

которого учащиеся пробуют себя в данной профессиональной роли; 

мастер-класс с участием представителей различных профессий; посещение 

кружка, клуба, детского технопарка; 

 организация экскурсий на предприятия города, дающие школьникам 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях; 
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 встреча с представителями центра занятости; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

«ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет; 

 участие во всероссийском проекте «Билет в будущее»; 

 участие учащихся во всероссийском проекте «Урок цифры»; 

 участие в проекте «Классные встречи»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ» 

Работа с родителями или законными представителями детей 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном 

вопросе. В учреждении созданы и действуют: 

 Совет школы, 

 общешкольный родительский комитет, 

 родительский патруль, 

 родительский контроль за организацией горячего питания. 

Основная задача вышеперечисленных органов - это взаимодействие в 

решении вопросов воспитания и социализации школьников. 

Кроме этого в МБОУ «Школа № 3» выделены следующие виды и формы 

деятельности работы с родителями на уровне начальной, основной и средней 

школы: 

На групповом уровне в школе созданы и функционируют: 

 Родительский всеобуч, на котором обсуждаются возрастные вопросы 

особенности детей, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые 

столы с приглашением специалистов; 
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 Родительские дни открытых дверей, во время которых родители 

могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

школе; 

 Общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

 Семейный лекторий, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей; 

 Родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне в МБОУ «Школа № 3» реализуются следующие 

виды и формы работы с родителями: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных дел воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает:  
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 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию  в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды  с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных  

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков  в образовательной организации и в 

социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнѐрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодѐжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению;  
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 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности  (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой).   

ПЕРВИЧНАЯ / ОБЩАЯ ПРОФИЛАКТИКА («превенция»)нацелена на 

недопущение формирования деструктивных убеждений,мировоззрения и 

опыта деструктивного поведения: 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнѐрами; 

• организация превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемогоповедения по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативнымвоздействиям, групповому 

давлению; 

• профилактика правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности,альтернативной девиантному поведению. 

ВТОРИЧНАЯ / ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА 

(«интервенция») вмешательство специалистов при начальных стадиях 

формирования деструктивного поведения, нацелена на недопущение 

усугубления личностных, социальных деформаций: 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и т. д.);  
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 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

ТРЕТИЧНАЯ / СПЕЦИАЛЬНАЯ ПРОФИЛАКТИКА («поственция») 

работа узкопрофильных специалистов с лицами, группами, проявившими 

стойкие деструктивные убеждения, получившими опасный опыт 

деструктивного поведения; нацелена на недопущение рецидива и 

максимально возможный возврат деформированной личности, деструктивной 

группы к социальной норме, наихресоциализацию: 

 разработка и реализация профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организация межведомственного взаимодействия. 

МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ 

СРЕДЫ» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды включает в себя совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательномпроцессе, а именно: 

● оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в  

образовательную организацию государственной символикойРоссийской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования; 

● организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 
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● размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественнооформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектовместности, региона, России, памятных исторических, 

народных,религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

● изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности,предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культурынародов России; 

● организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнениегимна Российской Федерации; 

● оформление и обновление стендов в помещениях, содержащихв  

доступной, привлекательной форме новостную информациюпозитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчѐты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другие; 

● разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другие), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

● подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозицийтворческих 

работ обучающихся в разных предметных областях,демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами другдруга; 

● поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасныхрекреационных зон, 

озеленение территории при образовательной организации; 
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● разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

● создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажейсвободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители,педагоги могут выставлять 

для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

● деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

● разработку и оформление пространств проведения значимыхсобытий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

● разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся наважных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально 

доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает: 

● участие представителей организаций-партнѐров, в том числев  

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведенииотдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытыхдверей, государственные, 

региональные, школьные праздники,торжественные мероприятия и другие); 

● участие представителей организаций-партнѐров в проведенииотдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 
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● проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков,занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

● проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнѐров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования,региона, страны; 

● реализация социальных проектов, совместно 

разрабатываемыхобучающимися, педагогами с организациями-партнѐрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. 

Все педагоги — специалисты с большим опытом педагогической 

деятельности. Профессионализм педагогических и управленческих кадров 

имеет решающую роль в достижении  главного результата – качественного и 

результативного  воспитания.  

    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации педагогов в сфере  воспитания, организацию 

научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у 

самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

-курсы повышения квалификации; 

-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-

практических конференциях; 

- изучение научно-методической литературы; 
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-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

   Ведется работа школьного методического объединения классных 

руководителей. 

Кадровый  состав школы: директор, заместитель директора по 

воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, заместители 

директора по учебной работе, заместители директора по административно-

хозяйственной работе, классные руководители, методист, педагоги – 

предметники, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи, 

социальный педагог,  логопед, дефектолог, вожатый. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В общеобразовательной организации ведется работа по принятию, 

внесению изменений в должностные инструкции педагогических работников 

по вопросам воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, 

сетевой форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнѐрами, нормативному, методическому обеспечению 

воспитательной деятельности.  

Школьные нормативные документы и локальные акты по вопросам 

воспитательной деятельности: school3.rsu.edu.ru/wordpress/local-documents 

Устав школы 

Локальные акты: 

ПОЛОЖЕНИЕ о классном руководстве 

ПОЛОЖЕНИЕ о внеурочной деятельности 

ПОЛОЖЕНИЕ о школьной символике 

ПОЛОЖЕНИЕ об органах ученического самоуправления 

ПОЛОЖЕНИЕ о проведении уроков физической культуры 

ПОЛОЖЕНИЕ о Совете школы 

ПОЛОЖЕНИЕ о комиссии по урегулированию споров 

ПОЛОЖЕНИЕ о библиотечно-информационном центре 

ПОЛОЖЕНИЕ о портфолио учащихся начальной школы 
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ПОЛОЖЕНИЕ о постановке на учѐт 

ПОЛОЖЕНИЕ о совете профилактики 

ПОЛОЖЕНИЕ о социально-психологической службе 

ПОЛОЖЕНИЕ об элективных курсахи др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 
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– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельностиобучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 
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учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их 

состав расширен): индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации 

и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий)обучающихся или названий 

(номеров)групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чѐм-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в 

общеобразовательной организации воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Поощрения выносятся за достижения в области творческой, 

интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.В школе 

применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
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- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и 

др. акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 

исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и оказанную 

поддержку в проведении школьных дел. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
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использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — 

это результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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ОТЧЕТ 

по результатам самоанализа воспитательной работы 

за 2024-2025 учебный год 

В 2024-2025 учебном году в школе продолжилась работа по реализации  

основных и вариативных модулей программы воспитания. Большую роль в 

организации воспитательной работы играли Штаб воспитательной работы и 

Центр детских инициатив. Особое внимание уделялось продолжению 

реализации проекта Минпросвещения России «Разговоры о важном» - 

классных часов, проводимых в виде бесед классных руководителей с 

обучающимися еженедельно по понедельникам на 1 уроке, посвященных 

России, ее прошлому, настоящему и будущему. Каждому «Разговору» 

предшествовала торжественная церемония поднятия Флага и исполнение 

Гимна Российской Федерации. 

 Ключевыми направлениями воспитательной работы традиционно 

оставались гражданско-патриотическое, социальное, спортивно-

оздоровительное, краеведческое. Содержательное наполнение каждого 

направления осуществлялось в первую очередь через общешкольные дела, а 

также через деятельность первичного отделения РДДМ «Движение Первых», 

действующих на базе школы детских общественных объединений: школьный 

спортивный клуб «СпортАс», школьный волонтерский отряд «ОБР», 

школьный юнармейский отряд «Патриот». Была продолжена реализация 

программы социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России» федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» нацпроекта «Образование», в которую 

включены все обучающиеся начальной школы. 

 Традиционно волонтеры школы принимали участие в школьных, 

городских и региональных акциях, особое внимание следует уделить сбору 

гуманитарной помощи для участников Специальной военной операции.  

 Юнармейский отряд школы принимал участие в Вахте Памяти на 

Посту № 1 для школ Железнодорожного района города Рязани, а также во 
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всех мероприятиях, приуроченных к празднованию 85-й годовщины Великой 

Победы. С января по июнь 2025 года в школе было проведено несколько 

масштабных общешкольных дел данной тематики, среди которых следует 

выделить особо оформление экспозиции «Быть воином – жить вечно!», 

школьный творческий конкурс «Тень Победы», региональную акцию 

"Журавли Великой Победы", всероссийскую акцию «Солдатский платок». 

 На высоком уровне в 2025 году остается реализация направления 

медиа и коммуникации «Расскажи о главном!», воспитательный потенциал 

которых можно отследить в рамках следующих видов и форм деятельности:  

1) информационные стенды в образовательном учреждении; 

2) официальный сайт МБОУ «Школа № 3» -https://school3.rsu.edu.ru; 

3) группа в социальной сети Вконтакте - https://vk.com/active_school3; 

4) чаты в мессенджерах; 

5) демонстрация видеороликов на плазменной панели и их публикация 

в социальных сетях.  

 В 2025 году особое внимание было уделено реализации мер 

информационной безопасности обучающихся. Календарный план 

воспитательной работы школы дополнили просветительскими 

мероприятиями, направленными на информирование детей, родителей, 

работников: классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета».  

 В рамках реализации Единой модели профориентационной 

деятельности,  в основу которой заложен профориентационный минимум для 

школьников 6–11-х классов - курс внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты», разработанный на основе федеральной рабочей программы 

курса. Курс «Россия – мои горизонты» обеспечивает приобретение и 

осмысление профориентационно значимого опыта на уровне владения 

информацией о сферах экономической деятельности страны в целом, на 

уровне конкретного субъекта Российской Федерации (федеральный и 

региональный уровни реализации в рамках курса). Структура и содержание 

курса учитывает возможность регулярного прохождения научно-
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обоснованных стандартизированных профориентационных диагностик, 

доступных на портале «Билет в будущее» и интегрированных платформах, в 

личном кабинете обучающегося. Прохождение диагностик в рамках Единой 

модели профессиональной ориентации является добровольным для 

обучающихся, обеспечивается на безвозмездной основе. Обучающиеся 7-9 

классов продолжили участие во Всероссийском профориентационном 

проекте «Билет в будущее» под руководством педагогов-навигаторов.   

 Особое внимание в 2025 году уделялось работе с родителями, которая 

в первую очередь была направлена на здоровьесбережение, повышение 

информированности родителей в области предотвращения суицидальных 

проявлений и предупреждения антивитального поведения 

несовершеннолетних. В течение года организовывались онлайн родительские 

собрания, групповые и индивидуальные консультации сотрудников 

школьной социально-психологической службы, беседы с администрацией 

школы, встречи со специалистами.  Школа проводила систематическую 

работа с родителями по разъяснению уголовной и административной 

ответственности за преступления и правонарушения, связанные с 

незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и 

других ПАВ, не выполнением родителями своих обязанностей по 

воспитанию детей. 

 Продолжилась работа в рамках семейного фестиваля «Смузи» и Клуба 

душевного общения «Семья и песня». В этом году проекту исполняется 10 

лет. К празднованию юбилея родители, учащиеся и педагогический 

коллектив школы создали проект духовно-нравственного воспитания, 

который одержал победу в Конкурсе родительских инициатив от Общества 

«Знание» и получил финансирование в размере почти 500000 рублей. Таким 

образом, заинтересованность родителей в воспитательной деятельности 

можно подчеркнуть их активным участием не только в общешкольных 

мероприятиях, но и региональных и федеральных.  

 Особое внимание в 2025 году уделялось обеспечению ИКТ-



 

 

48 

взаимодействия школы с родителями (законными представителями) 

обучающихся при помощи нового сайта школы на платформе Госвеб, 

системы электронных дневников и журналов, а также через социальные сети 

и путем создания Родительского чата с советником директора по воспитанию 

по рекомендации ФГБУ «Российский детско-юношеский центр».  

 Следует отметить, что по итогам конкурсного отбора в 2025 году 

школа стала федеральной инновационной площадкой ФГБНУ «Институт 

изучения детства, семьи и воспитания» (Приказ от 21 февраля 2025 года № 

4). 

В течение 2025 года на базе школы организовали и провели три смены 

пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей. 

Утвердили и реализовали программу воспитательной работы и календарный 

план воспитательной работы лагеря, составленные на основе федеральных из 

приказа Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209. 

По результатам самоанализа, проведенного по окончании летней 

оздоровительной кампании, школа пришла к следующим выводам: 

• программа воспитательной работы в лагере в целом реализована 

полностью и успешно; 

• работа структурных звеньев – отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций – соответствовала поставленным задачам; 

• деятельность педагогического коллектива была профессиональной и 

слаженной, что позволило получить положительные отзывы со стороны 

воспитанников и их родителей.  

В школе функционировали кружки и объединения различной 

направленности:  социально-гуманитарная, туристско-краеведческая, 

естественнонаучная, эколого-биологическая, художественная, физкультурно-

оздоровительная, что оказывало большое значение для творческого развития 

учащихся, раскрытия талантов и одаренности детей, развития 

индивидуальных особенностей личности ребенка и профилактики детских 

правонарушений. Всего дополнительным   образованием и внеурочной 
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деятельностью было охвачено 100 % обучающихся.  

Внеурочная деятельность реализовывалась в 1-11-х классах по всем 

направлениям развития личности, заявленным в стандарте: спортивно-

оздоровительное, духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, 

общекультурное, социальное. Большое внимание уделялось реализации 

программ «Разговоры о важном» и «Россия – мои горизонты» а также 

формированию функциональной грамотности.   

Финансирование внеурочной деятельности осуществлялось в объеме 5 

часов из средств регионального бюджета. В качестве организационно-

финансового механизма реализации внеурочной деятельности для 1-4 

классов был разработан план внеурочной̆ деятельности , реализовано 17 

программ внеурочной̆ деятельности , из них 18% - спортивно- 

оздоровительной̆, 24% - общеинтеллектуальной, 28% - общекультурной̆, 12% 

- духовно- нравственной̆, 18% - социальной̆ направленностей̆. В 5-9 классах 

часы внеурочной деятельности включены в учебный план , разработаны и 

реализованы 27 программ внеурочной деятельности , из них 12% - 

общекультурной, 22% - социальной, 7% - духовно-нравственной, 52% - 

общеинтеллектуальной, 7% - спортивно-оздоровительной направленностей . 

В 10-11-х классах часы внеурочной деятельности также включены в учебный 

план, разработаны и реализованы 6 программ внеурочной деятельности , из 

них 20% - социальной, 20% - духовно-нравственной, 40% - 

общеинтеллектуальной, 20% -  спортивно- оздоровительной 

направленностей. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, были 

вынесены во вторую половину дня, в каникулярное время, в том числе, в 

рамках деятельности детского школьного лагеря, школьного волонтерского 

отряда, органов ученического самоуправления. 

 Работа по социализации обучающихся строилась в рамках реализации 

модуля рабочей программы воспитания «Профилактика и безопасность», в 

ходе выполнения плана работы Совета профилактики по предупреждению 

правонарушений и преодолению отклонений в поведении подростков, плана 
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работы с детьми и их родителями по правовому воспитанию, плана 

мероприятий по профилактике правонарушений, экстремизма и воспитанию 

толерантности в детско-подростковой среде, плана профилактических 

мероприятий антинаркотической направленности, плана работы по 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, плана работы 

педагога-организатора ОБЗР.  

Основной целью данной работы являлось минимальное сокращение 

количества правонарушений учащихся школы.  

Большое внимание в течение года уделялось реализации плана работы 

по сохранению психоэмоционального благополучия и предупреждению 

антивитального поведения среди учащихся. Специалисты социально-

психологической службы школы проводили диагностические процедуры с 

целью выявления проблем, связанных с личностными особенностями, 

интеллектуальным развитием, самооценкой, характером взаимоотношений, 

профессиональной ориентацией; индивидуально-консультативную работу с 

подростками, их родителями и педагогами по вопросам межличностных 

отношений, семейной ситуации, школьной адаптации, успешности учебной 

деятельности, профессиональной ориентации; консультативную работу с 

родителями и педагогами по активизации их воспитательного потенциала; 

психолого-педагогическую коррекцию недостатков личностного и 

интеллектуального развития подростков с использованием социально-

психологического тренинга; индивидуальную работу по запросам 

подростков, родителей, педагогов, администрации школы; принимали 

активное участие в Совете профилактики правонарушений среди подростков. 
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